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Jesteémy firmg dziatajacg w branzy szeroko pojetej ochrony osdb, mienia jak i profesjonalnego
utrzymania czystosci obiektow biurowych i przemystowych. Dziatamy na terenie catego kraju.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem spotki poszukujemy osob z doswiadczeniem na stanowisko:

Miejsce pracy: Opole

OCZEKUJEMY:

. minimum rocznego doswiadczenia w sprzedazy ustug i/lub produktow, poparte indywidualnymi
sukcesami

. znajomos¢ ustug ochrony lub utrzymania czystosci bedzie dodatkowym atutem

. dobrej orientacji w zagadnieniach zwigzanych z ustugami $wiadczonymi przez firmy zewnetrzne

. znajomosci i umiejetnosci wykorzystania programow pakietu MS Office

. umiejetnosci diagnozowania potrzeb klienta i dopasowania oferty

. znajomosci metod pozyskiwania klientéw i budowania relacji

. wyksztatcenia minimum Sredniego (preferowane wyzsze)

. prawa jazdy kat. B (doswiadczenie w prowadzeniu pojazddw)

. skutecznosci w dziataniu

. orientacji na osiggniecia i wyniki

. zaangazowania, zapatu i determinacji w dziataniu

. kreatywnosci w pozyskiwaniu klientow

. pewnosci siebie

. odpornosci na stres i umiejetnosci pracy pod presjg czasu

. wysokiej kultury osobistej

OFERUJEMY:

. doskonatg atmosfere w mtodym, entuzjastycznym zespole

. jasno okreslone mozliwosci rozwoju zawodowego

. prace w dynamicznie rozwijajgcym sie Srodowisku nowych ustug i rozwigzan technicznych

. wspotprace z renomowanymi klientami

. mozliwos¢ realizacji wtasnych pomystéw. Duza swoboda dziatania.

. umowe o prace

. atrakcyjne wynagrodzenie oraz transparentny system motywacyjny

. telefon komdrkowy, samochdd stuzbowy, komputer osobisty oraz dostep do niezbednych narzedzi
pracy

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie aplikacji (CV + list motywacyjny) na podany adres e-mail:
kadry@gwarant.pl. Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
Zapewniamy catkowitg dyskrecje. Do przesytanej oferty prosimy dotgczy¢ oswiadczenie: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb biezacej i przysziej
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101,
poz. 926, ze zm.)"




